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"Modernización del Derecho Laboral y su Impacto en Consorcios e 
Inmobiliarias” 

  

Inicio: 17 de marzo de 2026 

Modalidad: ONLINE 

Duración: 1 jornada 

Clases sincrónicas: 14hs 

Docente a cargo: Diana Sevitz 

 

 
 

La Cámara Inmobiliaria Argentina invita a la charla *“Modernización del Derecho Laboral y su 
Impacto en Consorcios e Inmobiliarias” *, un encuentro imprescindible para comprender los 
cambios recientemente aprobados y cómo afectan la gestión diaria de edificios, personal y 
proveedores. 
 
Durante la exposición se analizarán los principales ejes de la reforma laboral: nuevas 
modalidades de contratación, extensión del período de prueba, banco de horas, cambios en 
vacaciones y licencias, modificaciones en indemnizaciones y el Fondo de Cese Laboral, nuevas 
reglas de negociación colectiva, digitalización administrativa y su impacto directo en la 
actividad inmobiliaria y de administración de consorcios. 
 
El enfoque estará puesto en *cómo aplicar la reforma en la práctica*, qué oportunidades abre 
para el sector, qué riesgos deben gestionarse y cómo adaptar la organización del trabajo en 
edificios, inmobiliarias y empresas de servicios. 
 
Una charla clara, actualizada y orientada a la toma de decisiones, con espacio para preguntas 
y análisis de casos reales. 
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Temario  

✓ Panorama general de la reforma laboral y objetivos de modernización.   
✓ Nuevas reglas de contratación: períodos de prueba extendidos y modalidades 

flexibles. 

✓ Jornada laboral y banco de horas: implementación, límites y aplicación en edificios.   

✓ Vacaciones y licencias: nuevas formas de otorgamiento y fraccionamiento.   

✓ Indemnizaciones y Fondo de Cese Laboral: cambios en el cálculo y alternativas para 
empleadores.   

✓ Negociación colectiva: descentralización, fin de la ultraactividad y nuevas reglas de 
huelga.   

✓ Digitalización y simplificación administrativa: documentación, registros y 
cumplimiento.   

✓ Impacto práctico en consorcios e inmobiliarias: personal propio, tercerización y 
prevención de conflictos.   

✓ Casos aplicados al sector: banco de horas, vacaciones, tercerización y gestión sindical.   

✓ Conclusiones y desafíos para el sector en la transición normativa. 
 
 

Técnica de Trabajo:  

Se desarrollará de manera on line, expositiva y participativa. A través de la Plataforma de 
ZOOM. Videoconferencia en vivo: Una vez acreditada la inscripción, el alumno recibirá las 
indicaciones para ingresar a la plataforma de ZOOM, en el lapso de las 24/48hs previas al 
comienzo del curso. Videoconferencia en vivo: 1.30 hs. Se enviará por mail el link de la 
grabación.  

 

Certificado de Asistencia 
✓ Se entregará al finalizar la cursada (vía mail) *.  

✓ Se les solicitará completar una encuesta de satisfacción. 

*El certificado se guardará en nuestros archivos por el lapso de un año calendario.   Pasado este tiempo, los archivos se 
eliminarán.  

 
 

 

 


